
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 

 
 ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็น
กิจกรรม และดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบรหิารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงานใน
หน่วยงานอันได้แก่ 
 ๑. การรับแจ้ง 
 ๒. การขออยู่ต่อ 
 ๓. การออกใบอนุญาต 
 ๔. ส่วยต่างด้าว 
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและ 
หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ  ตาม 
รายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 
 
 
 
 
     พันตำรวจเอก 
       (สำราญ กล่ันมา) 
      ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ประจำปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

งานบริการคนต่างด้าว 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การตรวจสอบสืบสวนพฤติการณ์ของ

คนต่างด้าว ก่อนหรือหลังที่ได้รับการ

พิจารณาอนุญาตว่าตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการขออยู่ต่อใน

ราชอาณาจักรหรือไม่ มีเจตนา

หลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

๑.กำหนดนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti- Bribery 

Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรม

องค์กรต่อต้านการรับสินบน 

๒.กำหนดช่องทางการ

ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา

โดยตรง เช่น Facebook ,     

Website , กระดานถาม -

ตอบ ฯลฯ 

๑.ออกคำส่ังมาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม

คำส่ัง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๒.ผู้บังคับบัญชามีการ

ตรวจสอบการรายงานอย่าง

สม่ำเสมอด้วยความละเอียด

รอบคอบ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการติดตาม

การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ด้วยวิธีสุ่มผลการปฏิบัติงาน 

๔.บังคับใช้กฎหมายอย่าง

เข้มงวด หากตรวจสอบคนต่าง

ด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ 

ดำเนินการเพิกถอนการอนุญาต 

ข้อมูล ณ วันที่  25 เมษายน 2568 



 วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.เอกฤทธิ์  พหลเวชช์ รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยาประชุม

เจ้าหน้าที่ งานบริการคนต่างด้าว เพ่ือกำชับการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด          

โดยให้พิจารณาอนุญาตว่าตรงตามวัตถุประสงค์ของการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร หรือมีเจตนา

หลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์   

อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 



ภาพประกอบขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 



 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ประจำปีงบประมาณปี พ.ศ.2568 

งานบริการคนต่างด้าว (แรงงาน 4 สัญชาติ : NON L – A) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 

 

1.มีคำส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤตแิละวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. 
ที่ 1212/2537 

2.มีการประชุมมอบนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน และติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

 

1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. ที่ 
1212/2537 ให้เป็นปัจจุบัน 

2.ผู้บังคับบัญชาประชุมมอบ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน และติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ติดตามสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

2.กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง เก่ียวกับการเรียกรบั
สินบนของเจ้าหน้าที่ 

3.มีช่องทางร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

3.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ทั้งทางโทรศัพท์และอีเมล์  

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2568 

 



ผลการดำเนินการ 
1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 ให้เป็นปัจจุบัน 

 



2. ผู้บังคับบัญชาประชุมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ 

 
 

ผู้บังคับบัญชาประชุมมอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Briber Policy)  
ให้ข้าราชการงานบริการคนต่างด้าว (แรงงาน 4 สัญชาติ)               

เมื่อวันที่ 11 มี.ค.68 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา 

 



 

 
 

ผู้บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 



3. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท้ังทางโทรศัพท์และอีเมล์ 
 

 
 

 
 


